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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001269/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/10/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR056211/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46213.020869/2012-18
DATA DO PROTOCOLO: 10/10/2012

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DOS MUNICIPIOS DE
TORITAMA SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE E SURUBIM PE, CNPJ n. 10.523.000/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEIBSON ALVES MOTA e por seu Procurador, Sr(a).
PAULO ROBERTO FLORENTINO LIMA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
FECOMERCIO-PE, CNPJ n. 08.088.676/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE e por seu Procurador, Sr(a). THOMAS JEFFERSON GOMES DE
ALBUQUERQUE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1? de maio de
2012 a 31 de margo de 2013 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio
de bens e servicos, com abrangéncia territorial em Santa Cruz do Capibaribe/PE, Surubim/PE e
Toritama/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

GRUPO 01
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Fica assegurado a todo empregado contratado em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
por empresa do SEGMENTO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS, nos municipios de SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE E TORITAMA, a partir de 1° de maio de 2012 o PISO SALARIAL da categoria profissional na
importancia de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais).

GRUPO 02

Fica assegurado a todo empregado contratado em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
por empresa do SEGMENTO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS, no municipio de SURUBIM, a partir
de 12 de maio de 2012 o PISO SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$ 642.00
(Seiscentos e quarenta e dois reais).

PARAGRAFO 1¢

Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta CLAUSULA, poderdo ser quitados da
seguinte forma:

a) Maio e Junho - até 05 de outubro de 2012
b) Julho e Agosto - até 05 de novembro de 2012

¢) Setembro - até 05 de dezembro de 2012

PARAGRAFO 2°

0] empregado ADMITIDO em empresa do SEGMENTO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS, nos
mun|C|p|os SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, TORITAMA e SURUBIM, por esta CLAUSULA e nas condigdes
aqui estlpuladas que n&o tenha trabalhado no segmento anteriormente, com registro na sua CTPS, somente
fara jus ao PISO SALARIAL do MUNICIPIO enquadrado no respectivo GRUPO de que trata esta
CLAUSULA, apés 90 (noventa) dias de ingresso na categoria profissional.

PARAGRAFO 3¢

No periodo compreendido entre 02 e 07 de janeiro de 2013, as partes ajustardo NOVO PISO DA
CATEGORIA, através de negociagao complementar, com vigéncia de 01 de janeiro de 2013 a 31 de marco
de 2013.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Os empregados em empresas do SEGMENTO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS, nos municipios de
SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, TORITAMA e SURUBIM que perceberem acima do PISO SALARIAL
normatizado na mesma, terdo os salarios REAJUSTADOS com base no percentual maximo de 7%( SETE por
cento), que vigorara a partir de 12 de maio de 2012.

PARAGRAFO 12 - Tabela de reajuste salarial de acordo com a admissiao

1/12avos = fator : 0,583334

Maio 2011 7,000000 Novembro 2011 3,500004
Junho 2011 6,416674 Dezembro 2011 2,916667
Julho 2011 5,833334 Janeiro 2012 2,333336

Agosto 2011 5,250006 Fevereiro 2012 1,750002

Setembro 2011 4,666672 Marco 2012 1,166668

Outubro 2011 4,083338 Abril 2012 0,583334
PARAGRAFO 2°

Aos empregados admitidos ap6s 15 de maio de 2011, que ndo possuam paradigma e que nao receberam
naquele periodo, remuneragdo em valor igual ao piso salarial vigente, terdo direito a aplicacédo do reajuste
salarial na proporgdo 1/12 por més trabalhado, considerando-se como més completo, a fragdo igual ou
superior a 15 dias. Observando que sera obtido o valor do reajuste salarial, multiplicando-se a remuneragéo
do més da admisséao pelo indice indicado na tabela‘acima.

PARAGRAFO 32

O presente reajuste tem carater de transacao liviemente pactuada, baseada no permissivo constante do art.
10 da Lei n. 10.192/2001 e artigo 611 da CLT.

PARAGRAFO 4°

A forma de reajuste pactuada nesta clausula assegura a compensacédo de todos os aumentos, reajustes,
adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsorios, concedidos apos 1¢ de maio de 2011 a 30 de abril de
2012, ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promocao por
antiglidade ou merecimento; transferéncia do cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao
determinada por sentenga transitada em julgado), definidos item Xl da instru¢cdo n. 01/82 do TST, os quais
deverao ser preservados.

PARAGRAFO 5°

O REAJUSTE SALARIAL previsto nesta CLAUSULA, poderéo ser quitados da seguinte forma:

a) Maio e Junho - até 05 de outubro de 2012
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b) Julho e Agosto - até 05 de novembro de 2012

c) Setembro - até 05 de dezembro de 2012

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerdo comprovantes de pagamento de salario em
formulario proprio, contendo identificacdo do empregador, nome e funcdo do empregado, indicando
detalhadamente as importancias pagas, descontos efetivados, montantes e contribuicdes recolhidas ao FGTS
e INSS.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA SEXTA - MENOR APRENDIZ

Ao menor aprendiz, empregado em empresa do SEGMENTO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS, nos
municipios de SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, TORITAMA e SURUBIM, sera garantida a percepgdo da
remuneracgao salarial minima mensal no valor equivalente'a 01 (UM) SALARIO MINIMO condicionado, porém,
a proporcionalidade das horas trabalhadas, em aten¢ao ao limite maximo estipulado em lei (06 horas/diarias),
bem como o registro na sua CTPS e demais: garantias legais (FGTS, PREVIDENCIA, etc.). Respeitando-se
sempre, a legislacao ordinaria normatizadora do trabalho do menor, nos termos da Lei 10.097 de 12.12.00,
regulamentada pelo Decreto 5.598 de 01.12.05.

PARAGRAFO 1¢

No caso do menor que venha atingir a maioridade e ja perceba salario superior ao minimo nacional vigente,
Ihe sera garantida a manutengéo e tal salario.

PARAGRAFO 2°

Ficam resguardas as condi¢cdes mais benéficas em favor do empregado, advindas da livre pactuagéo salarial.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDO, CARTOES DE CREDITO, “VALES” E CONVENIOS

E vedado & empresa descontar dos salarios dos seus empregados as importancias correspondentes a
cheques sem fundos, cartdes de crédito, “vales” e convénios recebidos de fregueses (clientes), desde que os
empregados tenham cumprido as normas da empresa, expedidas por escrito, quanto as cautelas para
recebimento.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SERVICOS GERAIS

As empresas do SEGMENTO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS, nos municipios de SANTA CRUZ
DO CAPIBARIBE, TORITAMA e SURUBIM poderdo contratar empregados para exercer a fungao de
SERVICOS GERAIS, a partir de 12 de maio de 2012, com PISO SALARIAL de R$ 622,00 (seiscentos e
vinte e dois reais) mensais, que sera reajustado, equiparando-se ao valor do novo salario minimo nacional,
na hipétese do reajuste deste, resultar em valor superior ao Piso Salarial nesta clausula assegurado para
fungéo de servicos gerais.

PARAGRAFO 1°

Compreendem-se como atribuicdes de SERVICOS GERAIS, as de HIGIENE e LIMPEZA do estabelecimento,
carrego e descarrego de mercadorias, servicos externos de busca e entrega de documentos em geral e
pagamentos na rede bancéaria. Excetuando-se os comerciarios que exercam a funcéo de estoquista, além das
atividades de venda de gas GLP e a granel e de bebidas (cerveja, refrigerantes e afins), que fardo jus a
percepcdo do PISO DA CATEGORIA do municipio respectivo.

PARAGRAFO 2°

Fica vedado o desvio de funcéo e atividades dos empregados contratados com as atribuicdes de SERVICOS
GERAIS. Respondendo o empregador pela diferenga salarial, se houver.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

132 SALARIO
CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

No ato da concessao das férias ao empregado, este fara jus a antecipacao de 50% (cinqlienta por cento) do
139 salario, referente ao ano em curso, desde que solicitado por escrito, observadas as disposi¢des da Lei.

PARAGRAFO UNICO:

No caso de demissdao do empregado, em data posterior ao periodo de gozo de férias, sera facultado ao
empregador efetuar o desconto do valor anteriormente pago a titulo de antecipagdo de 13? saldrio
proporcional.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO
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CLAUSULA DECIMA - MOTORISTA COMERCIARIO

O empregado que conduzir veiculo de empresa do comércio de bens e servigcos, nos limites do perimetro
urbano dos municipios abrangidos por este instrumento coletivo, na condicdo de motorista, utilizando para
tanto veiculo leve de até 2.800 (dois mil e oitocentos) quilos (meio caminhao), fara jus ao acréscimo de 5%
(cinco por cento), sobre o piso salarial da categoria, por cada més em que comprovadamente efetue tal
atividade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DO CAIXA

Todo empregado que exercer a funcao do CAIXA tera direito de perceber a titulo de QUEBRA DO CAIXA, o
valor correspondente a 8% (oito por cento) do PISO SALARIAL da Categoria Profissional, condicionando
este pagamento a possibilidade do desconto pelo empregador de diferenga no caixa, porventura, observadas.

PARAGRAFO UNICO

As empresas quando admitirem qualquer empregado para a fungédo de caixa, comunicardao por escrito aos
exercentes dessas fungbes, os quais tomardo ciéncia da responsabilidade que assumem, além de que a
gratificacdo prevista nesta CLAUSULA estd condicionada a possibilidade de desconto pela firma
empregadora de qualquer diferenca de caixa que venha a ser apurada, sendo também aquela gratificagcao
devida enquanto estiverem no exercicio da mesma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FISCAL DE LOJA

O comerciario que prestar servicos de fiscalizacdo interna ou externa em empresa atingida por este
instrumento coletivo, na condicdo de FISCAL DE LOJA, fara jus ao acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
salario mensal, que sera devido apenas nos meses que houver prestacdo de servicos de fiscalizacdo pelo
comerciario, nas condi¢cdes aqui convencionadas.

PARAGRAFO UNICO:

Sera impreterivelmente vedada a utilizacdo de arma de fogo pelo comerciario exercente das atribuicbes de
FISCAL DE LOJA.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados no SEGMENTO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS, que
trabalharem em locais insalubres ou que manipularem produtos e/ou substancias nocivas a saude, o Adicional
de Insalubridade nos percentuais de 10% (dez por cento), nos casos considerados de grau minimo, de 20%
(vinte por cento), nos casos considerados de grau médio, e de 40% (quarenta por cento) nos casos
considerados de grau maximo, nos termos da Sumula n°228 do TST. Devendo ser o percentual apurado por
Pericia Técnica, por profissional credenciado pela Superintendéncia Regional do Trabalho.
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PARAGRAFO UNICO:

No caso do empregado que receba adicional de insalubridade, apurado por indices superiores aos indicados
no caput desta cldusula, ficara garantido o DIREITO ADQUIRIDO, em face de inviolabilidade do salério.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a partir da celebracdo da presente convencéo a obrigatoriedade por parte do empregador
de conceder VALE TRANSPORTE a todos os empregados, na forma do artigo 9° do Decreto n.? 95.247, de
17/11/1987.

PARAGRAFO UNICO:

Em néo existindo na localidade servico de transporte publico regular, poderd ser fornecido outro meio de
transporte ao empregado (exemplo: bicicleta) ou'transporte proprio do empregador ou ajuda de custo em
espécie, que nao se incorporara a remuneracao do empregado para quaisquer fins, visando a utilizacao de
transporte alternativo, em face da ocorréncia de deficiéncia/inexisténcia do transporte publico em alguns dos
municipios abrangidos por este instrumento coletivo. Neste caso, o0 empregador ndo podera proceder a
desconto superior ao limite legal (6% - seis por cento da remuneracdo do empregado).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES DA CTPS

Constara na Carteira de Trabalho a Previdéncia Social a funcédo efetivamente exercida pelo comerciario,
sendo no caso de comissionista, sera anotado o percentual percebido e o salario fixo se houver, ficando o
empregador impedido de solicitar trabalhos diversos do ajustado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS NOVOS

O empregado admitido para exercer a fungcdo de outro, dispensado sem justa causa, tera garantido salario
igual ao substituido, ndo considerando as vantagens pessoais atinentes ao substituido, conforme Instrucéo
Normativa n. 201 do TST.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/PRAZO

Por ocasido de desligamento de seus empregados com mais de 01 (um) ano de servigos prestados, as
empresas fardo homologacdo da rescisdo do Contrato de Trabalho preferencialmente na entidade
profissional, devendo o mesmo agendar data e horario com antecedéncia minima de 03 (irés) dias do término
do prazo legal.

PARAGRAFO 1¢

As empresas por ocasido da solicitagdo, para homologacédo da rescisdo do contrato, seja a mesma realizada
PREFERENCIALMENTE no SINDICATO PROFISSIONAL ou na Superintendéncia Regional do Trabalho ou
suas geréncias, obrigam-se a apresentar a seguinte documentagao:

1. Termo de Rescisédo de contrato de trabalho, em 05 (cinco) vias;
2. Guias de CD — Seguro Desemprego;

3. CTPS devidamente anotada e procedida a baixa contratual;

4. Extrato do FGTS ou as 06 (seis) ultimas guias:de recolhimento;
5. Comprovante de deposito da multa de FGTS de 50%;

6. Carta de comunicagéao de Aviso Prévio;

7. Exame Médico demissional;

8. Carta de Apresentagéo.

PARAGRAFO 2°

As empresas ainda obrigam-se a entregar ao empregado demissionario juntamente com a documentacao
exigida para homologacao do termo de rescisdo do Contrato de trabalho, atestado de afastamento médico e
salario (AAS), guias de PPP e SB40, se houver, devidamente preenchidos.

PARAGRAFO 3¢

As empresas deverdo comprovar perante a representagcdo profissional, no ato da homologacdo, que
cientificaram, por escrito, ao empregado demissionario do dia, hora e local que seria procedida a
homologagao contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISOES DOS COMISSIONISTAS, CALCULO DE FERIAS E 132
SALARIO

O calculo das verbas rescisérias do empregado comissionista bem como das verbas relativas ao 13° salario,
férias e aviso prévio, tera como base a média das comissdes percebidas pelo empregado nos ultimos 12
(doze) meses, respeitando-se o disposto no decreto no 57.155 de 03/11/65, tendo o empregado tempo inferior
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a 12 (doze) meses na empresa, sua média sera extraida da soma de todas as comissdes dividida pelo
namero de meses trabalhados.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE APRESENTAGCAO

O empregador fornecera ao empregado, demitido sem justa causa, Carta de Apresentacdo abonando sua
conduta profissional, mencionado o periodo trabalhado e as fungdes exercidas.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado da empresa, que no cumprimento do aviso prévio, se comprovadamente obtiver
outro emprego, ficara dispensado do cumprimento do. restante do mesmo, percebendo, contudo os dias
trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento do empregado por auxilio de doenca pela
Previdéncia Social, prorrogando-se o seu termo final por periodo idéntico ao da suspensao do contrato.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL (PART TIME)

As empresas estabelecidas nos municipios abrangidos neste instrumento e nas condi¢gdes aqui pactuadas,
poderao contratar empregados para prestarem seus SERVICOS EM TEMPO PARCIAL, nos termos do Art. 58
e seguintes da CLT, Lei n? 10.243 de 16/06/01 — DOU 20/06/01 e MP 200164-41 de 24/08/01 — DOU
27/08/01, entendendo-se como tal, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais, limitado
a jornada maxima diaria em 08 (oito) horas.

PARAGRAFO 1¢:

O salario a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera proporcional a sua jornada, em
relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes no tempo integral.

PARAGRAFO 2¢:

Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao prestar horas extras.
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PARAGRAFO 3¢

A empresa interessada na implantagdo do supra citado CONTRATO A TEMPO PARCIAL nos termos
previstos neste instrumento coletivo, devera se manifestar por escrito em correspondéncia dirigida ao
SINDICATO PROFISSIONAL (fone: 81 — 8627-9369/9750-4344) e/ou Federagdo do Comércio do Estado de
Pernambuco (fone: 81- 3231-5393) e/ou a qualquer entidade local REPRESENTANTE DO COMERCIO (CDL,
Associacdo Comercial, Sindcom) na hipétese de celebragdo de convénio de cooperagao técnica entre as
mesmas e a Fecomércio, para celebracdo de ACORDO COLETIVO ESPECIFICO, que tera participacao
obrigatoria das representacdes obreira e patronal.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A empresa atingida por este instrumento coletivo, nos termos do Art.93 da Lei 8.213/91, que tenha em seu
quadro 100 (cem) ou mais empregados, contagem esta englobando todo grupo econémico (matriz e filiais,
escritorios de apoio), esta obrigada a preencher.de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com BENEFICIARIOS REABILITADOS, com certificado especifico pela entidade que procedeu a
reabilitagdo ou PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, comprovada por médico do trabalho, desde que
estejam APTAS a exercer a FUNGAO DISPONIBILIZADA, na seguinte proporgao:

1. até 200 empregados: 2%;
2. de 201 a 500: 3%;
3. de 501 a 1.000: 4%;

4. de 1.001 em diante:5%.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS E SERVICOS SESC E SENAC

As empresas se comprometem em envidar esforcos com objetivo de viabilizar 0 gozo dos beneficios e cursos
de formagado e aperfeicoamento profissional prestados pelo SESC e SENAC aos seus empregados,
respeitadas todavia, as disposigdes legais dessas entidades.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS DA EMPREGADA GESTANTE
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Fica vedada a dispensa da GESTANTE, desde a confirmacdo da GRAVIDEZ, até 150 (cento e cinglenta)
dias ap6s o parto. Incluindo neste periodo, o auxilio maternidade e estabilidade provisoria, nos termos do art.
10 da ACDT da Constituicao Federal.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado acidentado sé podera ser dispensado depois de cumprida a estabilidade acidentaria de no
minimo 12 meses, prevista no art. 118 da lei 8213/91, ap6s a alta médica previdenciaria, salvo desligamento
por justa causa, devidamente comprovada.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO PAI/ DO APOSENTANDO

Sera assegurada estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias para os empregados com mais de 03 (trés) anos
de servicos prestados na mesma empresa que se torna pai desde que, comprove que sua esposa nhao
trabalha ou ndo se beneficia de qualquer modo de estabilidade garantida pela Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO:

Sera assegurada também ao empregado com mais de 06 (seis) anos na mesma empresa, estabilidade no
emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo de servico para
aposentadoria integral pela Previdéncia Social, salvo no caso de dispensa por justa causa. Uma vez atingido
0 tempo necessario ao requerimento do beneficio, optando o empregado por continuar trabalhando, cessa a
garantia aqui prevista.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERCENTUAL DAS COMISSOES

Os empregados de uma mesma empresa, com mais de 06 (seis) meses de trabalho atuando no mesmo ramo
de atividade no SEGMENTO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS, nas condigbes estipuladas neste
instrumento coletivo, ndo poderado perceber percentual de comissdes diferenciadas, excetuando-se os casos
de prémios por incentivos as vendas e/ou vantagens pessoais conquistadas por cada empregado
individualmente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSIONISTAS

Os empregados que perceberem salarios mistos (salario fixo + comissées) e os comissionistas (comissoes),
nao poderdo perceber remuneragdo inferior ao PISO SALARIAL da Categoria Profissional mensalmente,
como garantia minima.
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera realizada na presenca do préprio operador responsavel, e quando impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia ficara isento de responsabilidade por erros verificados posteriormente.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGACAOQO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO, cumpridas por empregados em EMPRESAS QUE NAO
IMPLANTAREM o acordo de compensacao de jornada (BANCO DE HORAS), cumprida de segunda-feira a
sabado, sera paga a base de 50% (cinqgiienta por cento). sobre a hora normal, até o limite de 02 (duas)
horas diarias. Apds esse limite, as horas extras, serdo remuneradas a base de 70% (setenta por
cento). sobre a hora normal.

PARAGRAFO 1¢

A JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO, excepcionalmente, cumprida por empregados em
EMPRESAS QUE NAO IMPLANTAREM o acordo de compensagédo de jornada (BANCO DE HORAS),
cumprida em dias DOMINGOS e FERIADOS civis e religiosos, serd remunerada com o acréscimo de 100%
(cem por cento), conforme Sumula n®146, TST.

PARAGRAFO 2°

As HORAS TRABALHADAS pelo empregado, DURANTE O SEU REPOUSO SEMANAL REMUNERADO,
NAO COMPENSADAS, serao tidas como extraordinarias e deverdo ser pagas com sobretaxa de 150% (cento
e cinglenta por cento), conforme Sumula n®146, TST.

PARAGRAFO 3¢

Os servigos prestados pelos empregados no HORARIO NOTURNO, horério este compreendido entre 22:00
horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, serdo remuneradas com um ADICIONAL de 20% (vinte por
cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO 42

As horas extras realizadas pelos empregados comissionistas terdo seus calculos incidindo pela média mensal
das comissoes referentes as vendas realizadas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacdo de horario de trabalho aos empregados estudantes ou mudangca de
escalonamento que venha prejudicar a freqliéncia as aulas, salvo de isso ocorrer em época de recesso
escolar e com acordo por escrito dos empregados assistidos pelo seu 6rgdo de classe. Exceto nas
ocorréncias de ordem excepcional.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS/DAS HORAS EXTRAS NAO
COMPENSADAS

Convencionam as partes quando da necessidade da utilizacdo do sistema de compensagéo de jornadas de
trabalho, mediante a adocdo de BANCO DE HORAS, nos termos do paragrafo segundo do artigo 59 da CLT
e no disposto da lei 9.601 de 21.01.1998 que o.mesmo podera ser instituido, através de ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO por empresa, levando em conta as particularidades de suas atividades e de seus
empregados, com assisténcia OBRIGATORIA da representacado OBREIRA ¢ PATRONAL convenentes,
devendo as empresas interessadas se MANIFESTAREM por ESCRITO em correspondéncia dirigida a
FECOMERCIO/PE (Rua do Sossego, 264 - Boa Vista - CEP: 50.050-080 - Recife-PE, Tel.: (81) 3231.5393 -
Fax: (81) 3231.2912) e/ou a qualquer entidade local REPRESENTANTE DO COMERCIO (CDL, Associagéo
Comercial, Sindcom) na hipétese de celebracdo de convénio de cooperagédo técnica entre as mesmas € a
Fecomércio, cabendo a esta informar ao SINDICATO PROFISSIONAL, a relagéo das empresas interessadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A compensacao, através da concessao de folgas dos trabalhadores, se dara considerando para cada hora em
excesso, uma hora de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As horas laboradas a serem compensadas pelos empregados, serdo registradas em cartdes de ponto ou
equivalente, bem como, serdo fornecidos mensalmente controle de acompanhamento individual para os
mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As empresas terdo 06 (seis) meses, para apuragdo, compensacado e/ou pagamento das horas em excesso
que forem trabalhadas, a partir da data da sua realizagéo.

PARAGRAFO QUARTO:
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Poderao ser levadas a crédito da empresa e compensadas conforme os termos previstos no sistema de
BANCO DE HORAS pactuado neste instrumento, as horas nédo laboradas pelos empregados, decorrentes da
paralisagéo da atividade da empresa em virtude de forga maior, notadamente a auséncia de energia elétrica,
bem como se a dita paralisacdo ocorrer por iniciativa da empresa em virtude de contingéncias locais,
notadamente as de natureza cultural e religiosa, ficando ressalvado que na hipétese de tais ocorréncias,
paralisagdo em virtude de forga maior ou por contingéncias de natureza cultural e religiosa, as empresas para
virem a compensar tais horas, dispensardo formalmente os empregados de qualquer atividade laboral
naquele periodo.

PARAGRAFO QUINTO:

Os empregadores se obrigam a comunicar por escrito e com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas a
seus trabalhadores a compensagao da folga doBANCO DE HORAS, sendo que o trabalhador ndo podera
compensar menos de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO SEXTO:

As folgas compensatérias do BANCO DE HORAS dar-se-a0 nos dias Uteis.

PARAGRAFO SETIMO:

Na hipotese de impossibilidade das empresas cumprirem nos prazos acima estabelecidos a compensacao
através das folgas, obriga-se ao pagamento das horas trabalhadas acrescidas do percentual de 65%
(sessenta e cinco por cento) para as horas extraordindrias.

PARAGRAFO OITAVO:

Deveréo as empresas quando se manifestarem formalmente, junto a FECOMERCIO e/ou a qualquer entidade
local REPRESENTANTE DO COMERCIO (CDL, Associacao Comercial, Sindcom) na hip6tese de
celebragao de convénio de cooperacdo técnica entre as mesmas e a Fecomércio, pleiteando adogéao do
Sistema do BANCO DE HORAS, comprovarem a quitagdo do recolhimento das Contribuicoes Sindicais
Patronal e Obreira, bem como, Contribuicao Administrativa, Negocial Patronal e Profissional periodo
2011/2012.

PARAGRAFO NONO:

As empresas que adotarem o sistema de banco de horas SEM o devido cumprimento de que trata o CAPUT,
da presente clausula, serdo penalizadas com o pagamento do valor correspondente a R$1.000,00 (Hum mil
reais) por cada instrumento por ventura celebrado sem assisténcia de sua representacao patronal e nulidade
do mesmo, sendo o pagamento revertido em 50% (cinqUenta por cento) em favor do Sindicato
Profissional e 50% (cinqiienta por cento) em favor da FECOMERCIO/PE.

PARAGRAFO DECIMO:
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Para cumprimento fiel dos procedimentos acima estabelecidos, na hip6tese da empresa interessada em
celebrar o ACT — BANCO DE HORAS, por erro de interpretagdo, se dirigir ao SINDICATO PROFISSIONAL,
devera o mesmo OBRIGATORIAMENTE informar a FECOMERCIO/PE, sob pena de MULTA
ADMINISTRATIVA no valor de R$1.000,00 (Hum mil reais) por cada instrumento por ventura celebrado sem
assisténcia de sua representacéo patronal e nulidade do mesmo. Multa esta devida pela entidade sindical
convenente que causou o descumprimento dos procedimentos aqui estabelecidos em favor da outra
prejudicada, apenas na hipétese prevista nesta clausula, ndo cumulativa com outras penalidades deste
instrumento coletivo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO:

As empresas que venham a descumprir as obrigag6es decorrentes da clausula de jornada de trabalho e/ou do
pagamento das horas extraordindrias devidas-aos trabalhadores, NAO SERAO CONTEMPLADAS com a
celebragao ou renovagao do Acordo Coletivo de Trabalho de BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO:

Os procedimentos para fins de celebragdo dos ACT'S de BANCO DE HORAS, deverdo adotar os oficios
padronizados através dos modelos anexos, que integram a presente clausula para todos os fins.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO:

Fica instituida uma CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA, sendo o equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do valor da mesma revertida em favor do Sindicato Profissional (SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BENS E SERVICOS DOS MUNICIPIOS DE TORITAMA SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE E
SURUBIM PE) e 50% (cinquenta por cento) do valor da mesma revertida para a FECOMERCIO, para
quitacdo de honorarios advocaticios em favor do profissional responsavel pela elaboracao das pecas (Dr.
Thomas Jefferson Gomes de Albuquerque - OAB/PE 11.142) que sera paga pelas empresas que optarem
pela adocao do BANCO DE HORAS, conforme tabela abaixo:

TAXA UNICA ANUAL - VALIDADE 2012/2013

NUMERO DE EMPREGADOS POR EMPRESA - VALOR (R$)
- DE 01 A 10 EMPREGADOS - R$ 400,00
- DE 11 A 30 EMPREGADOS - R$ 600,00
- DE 31 A70 EMPREGADOS - R$ 800,00
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- ACIMA DE 70 EMPREGADOS - R$ 1.200,00

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIOES

Na hip6tese das empresas atingidas por este instrumento coletivo, realizarem reunides de trabalho apos a
jornada de trabalho ou que ultrapassem o horario normal de trabalho, exigindo a presenca dos empregados,
as horas correspondentes as prorrogacoes poderdo ser compensadas no BANCO DE HORAS, quando as
mesmas implantarem tal instrumento. Em hipotese diversa, as ditas horas ser&o tidas como extraordinarias e
pagas nos termos da CLAUSULA DE HORAS EXTRAS, conforme Sumula 110 do TST.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPOUSO REMUNERADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado — RSR, sobre os
domingos trabalhados e feriados civis e santos aos comissionistas sobre a média das comissées auferidas no
més e sobre o salario fixo, se houver.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizacdo do livro de ponto ou cartdo mecanizado, para efetivo controle do horéario de trabalho,
observando o disposto no paragrafo 22 do Art. 74 da CLT.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado que se submeter a exames vestibulares para admissdo em Universidades ou Escolas Técnicas
terd abonada suas faltas nos dias de exame, desde que comprove, 0 comparecimento a esses exames e
comunique ao Empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

O comércio funcionara em conformidade com a legislagdo municipal de cada municipio atingido por este
instrumento coletivo, nas condicbes estipuladas no mesmo, observada para os empregados a jornada normal
de trabalho prevista na Constituicdo Federal, observando sempre a jornada maxima diaria de trabalho de até
08 (oito) horas e 44 (quarenta e quatro) semanais, garantindo a folga semanal, na forma da Constituicdo
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Federal, Lei 605/49, Lei 10.101/2000 , Lei 11.603/2007 e CLT.

PARAGRAFO 1¢:

Fica assegurada a possibilidade de celebragdo Convengao Coletiva de Trabalho ESPECIFICA, visando a
abertura e funcionamento das empresas do SEGMENTO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS, com a
utilizagdo dos seus empregados, no dmbito dos municipios abrangidos por este instrumento e nas condigées
nele regulamentadas, nos dias especiais de SABADOS (na hipétese de ocorrerem restricbes/limitagdes ao
funcionamento do comércio na Legislacdo Municipal), DOMINGOS e FERIADOS NACIONAIS e MUNICIPAIS,
observando-se a legislacdo municipal pertinente, Lei 10.101/2000, Lei 10.607/2002, Lei 11.603/2007 e CLT,
mediante a interveniéncia das entidades convenentes.

PARAGRAFO 2¢:

As EMPRESAS que pretenderem FUNCIONAR nos dias especiais de SABADOS (na hipétese de ocorrerem
restricoes/limitacées ao funcionamento do comércio na Legislacdo Municipal), DOMINGOS e/ou FERIADOS
NACIONAIS e MUNICIPAIS, a partir do dia 01 de maio de 2012 (DATA-BASE), com a utilizacdo dos seus
empregados, deverdo se manifestar por escrito em correspondéncia dirigida a Federagao Patronal e/ou ao
SINDICATO PROFISSIONAL através de OFICIO, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de cada
SABADO (na hipotese de ocorrerem restricoes/limitagbes ao funcionamento do comércio na Legislacdo
Municipal), DOMINGO ou FERIADO em que pretender funcionar, devendo neste ato comprovar o pagamento
da Contribuicdo Negocial e do Imposto Sindical relativo aos anos de 2011 e 2012da
FEDERACAOQO/SINDICATO representantes das categorias Econdmica e Profissional, conforme estipulada na
CCT.

PARAGRAFO 3¢

O descumprimento desta clausula ensejard a MULTA POR DESCUMPRIMENTO prevista nesta CCT, além
das cominagdes legais previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO

O DIA DO COMERCIARIO serd comemorado no dia 15 DE OUTUBRO DE 2012 (segunda-feira) APENAS
para o municipio de SURUBIM e no dia15 DE MARCO DE 2013 (sexta-feira)) APENAS para os
municipios de SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE E TORITAMA, ficando o empregado comerciario dispensado
de qualquer atividade neste dia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDIGOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANCA
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Empregador obriga-se a seguir todas as normas previstas nas NR n?7, NR n®9 e NR n° 24, Ministério do
Trabalho, se comprometendo ainda, com o cumprimento das seguintes regras de higiene e seguranca:

1. As dependéncias sanitérias para uso pelos empregados;

2. Fornecimento de 4gua potavel ou mineral, fornecidos por meio de copos descartaveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTO DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados nos termos da Portaria n. ¢ 3.214/78, do Ministério
do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL

As empresas se obrigam a oferecer o exame médico aos seus empregados, na conformidade com as
disposigdes do Art. 168 da CLT, com a redagao dada pela lei n. ¢ 7855/89.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme de trabalho e/ou vestimenta padronizada para o trabalho,
deverao fornecé-los sem 6nus para seus empregados. Devendo os mesmos devolvé-los quando do término
do contrato de trabalho, no estado em que 0s mesmos se encontrarem por ocasido da rescisao contratual.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE PREVENCAO DE ACIDENTES

A criacao, eleicdes e renovagdo dos quadros da CIPA e/ou Comissdo de prevencédo de acidentes, serao
comunicados pelo empregador a representacao profissional, nos termos da NR n®5.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESLOCAMENTO PARA A REALIZAGAO DE EXAMES
MEDICOS

O empregador responsabilizara pelas despesas de transporte do empregado, quando da realizacdo de
exames médicos periédicos, adimensional e demissional.
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PARAGRAFO UNICO:

As despesas para a realizacdo dos exames obrigatérios, serdo suportadas Unica e exclusivamente pelo
empregador.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelo, INSS; clinicas e médicos conveniados, serao aceitos
pela empresa para todos os efeitos legais desde .que observados as disposi¢coes da Portaria n.® 3291/84 do
INSS.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIAS SINDICAIS

Fica garantida ao SINDICATO PROFISSIONAL representante da categoria profissional a colocagao de avisos
de interesses dos empregados, nos locais de trabalho para orientacdo e comunicag¢ado da classe comerciaria,
com prévia comunicagao ao gerente ou responsavel pelo estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO:

Os avisos e comunicados, ndo poderdo conter mensagens politico-partidarias, ofensas a moral do
empregador ou ao nome da empresa.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas asseguram o afastamento do empregado membro da Diretoria da Federacao Profissional, sem
prejuizo de sua remuneragao, quando houver imprescindivel necessidade de sua participagdo em reunido do
6rgao. Cada permissdao somente ocorrera em decorréncia de solicitacdo, por escrito, do Presidente da
Federacao Profissional, ou seu substituto legal, com antecedéncia de 72 horas.

PARAGRAFO UNICO:

A liberacdo do empregado dirigente sindical, prevista no caput desta clausula, ndo podera, exceder o limite
maximo de 06 (seis) dias anualmente, ininterruptos e/ou intercalados.
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ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardao ao SINDICATO PROFISSIONAL a relagdo dos empregados dos quais procedeu
ao desconto da Taxa Assistencial estabelecida nesta Convengdo Coletiva do Trabalho junto com o
comprovante de recolhimento bancario dos referidos depésitos, para efeito de controle.

CONTRIBUIC_;()ES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas do SEGMENTO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS obrigam-se a recolher, em favor da
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO — FECOMERCIO/PE, a CONTRIBUI(;AO
NEGOCIAL PATRONAL, em parcela unica, conforme APROVACAO nas ASSEMBLEIAS GERAIS
EXTRAORDINARIAS, realizadas em 25/05/12 e 18/07/2012 (Toritama) e em 18/07/2012 (Santa Cruz do
Capibaribe e Surubim), convocadas por edital publlcado no matutino Jornal do Comércio em 01/05/2012,
CONTRIBUICAO esta correspondente a importancia minima de R$ 70,00 (setenta reais), para as empresas
com um guadro de até 10 (dez) empregados, sendo que para as empresas com quadro de 11
(dezesseis) a 40 (quarenta) empregados a Contribuicdo correspondera a um valor de R$ 120,00 (cento
e vinte reais), e as empresas com quadro acima de 41 (quarenta e um) empregados a contribuicéo
correspondera a um valor de R$ 200,00 (duzentosa reais), valor este que se destinara ao ressarcimento
das despesas com Honorarios Advocaticios, do profissional assistente, publicacdo de editais, divulgacao da
CCT, ora negociada junto a categoria patronal no ambito dos municipios abrangidos pelo presente
instrumento coletivo, através de cursos e/ou seminarios.

PARAGRAFO 1¢

A contribuico a que se refere o ‘capuf desta clausula, deverda ser recolhida em beneficio da
FECOMERCIO/PE, até o dia_31 DE OUTUBRO DE 2012, em guia prépria fornecida pela entidade, apds esta
data, com 2% (dois por cento) de multa mais juros bancérios.

PARAGRAFO 2°

Fica assegurado as empresas representadas pela presente convencao, o direito de se oporem ao referido
recolhimento, desde que exerca no prazo maximo de 10 (dez) dias do registro e arquivamento do presente
instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho - PE e ampla divulgagéo. A oposi¢édo somente sera
aceita, se feita perante a FECOMERCIO( sede na Rua do Sossego, 264, Boa Vista, Recife).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

A titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria

Especifica, realizadas nos dias: 11/04/2012(Toritama), 12/04/2012(Santa Cruz do Capibaribe) e 13/04/2012
(Surubim), em conformidade com o edital publicado no matutino Jornal do Commercio, em conformidade com
as atas das citadas AGE’S, lavradas em livro préprio, com a destinacdo ESPECIFICA a implantacao de plano
de assisténcia juridica conveniada, para uso dos comerciarios representados pelo SINDICATO DOS
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EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, SURUBIM E
TORITAMA, e seus familiares, patrocinar a promocédo de curso de capacitacdo técnica profissional, os
empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, arcar com as despesas com editais
e propaganda, publicagbes e honorarios advocaticios, ficara autorizado o desconto em seus salarios, da
importancia _correspondente a 12% (doze por cento) do PISO SALARIAL da categoria, ora assegurado sendo
descontado da seguinte forma:

1 - O equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial, neste instrumento ajustado, devendo ser
descontado retroativo ao més de maio/2012 e o equivalente a 1,0% (um por cento) ao més a partir da folha
de pagamento referente ao més de junho de 2012, encerrando-se dito desconto no més de Marco de
2013, totalizando 12% (doze por cento), devendo a cobranca de tais valores serem precedidas de ampla
divulgagéo junto a categoria e o seu recolhimento ser efetuado no prazo Maximo de 10 dias do més
subsequente ao desconto.

PARAGRAFO 1¢

Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do registro e arquivamento da presente convencao
coletiva de trabalho pela SERAT/SRT/PE/MTE, para oposicdo ao referido desconto, perante a entidade
profissional.

PARAGRAFO 2°

Os descontos assistenciais recolhidos serdo de inteira e exclusiva responsabilidade da entidade profissional,
que respondera por sua aplicacao.

PARAGRAFO 3¢

Na hipotese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto, cabera ao Sindicato
Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas, processuais ou qualquer 6nus resultado de
condenagao que venham a existir.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica convencionado entre as partes que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do arquivamento deste
instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Pernambuco, serd formada comisséo
paritaria composta por representantes dos empregados e empregadores devidamente assistidos pelo
SINDICATO PROFISSIONAL e FECOMERCIO com o objetivo de discutir, no mesmo prazo de 30 (trinta) dias,
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regulamento e roteiro de implantagdo da COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA que funcionara no
segmento do COMERCIO DE BENS E SERVICOS, nos municipios atingidos por este instrumento e todas as
condicbes nele regulamentadas, e tera como_ objetivo, solucionar extrajudicialmente conflitos entre
empregados e empregadores referente a RELACOES DE TRABALHO. A comissdo a ser formada, devera
ser composta de no minimo 02 (dois) membros de cada categoria, profissional e patronal, que indicara um de
seus membros para exercer as funcdes de presidente da comissdo e um outro, para exercer as funcoes e
atribuicdes de secretario.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

As empresas ficardo sujeitas a uma multa correspondente ao valor de 01 (um) PISO SALARIAL por
empregado prejudicado, em caso de descumprimento das obrigacbes de fazer constantes das clausulas
deste instrumento, independentemente das penalidades pertinentes a legislacdes especificas. Devendo o
recolhimento do valor da multa reverter na proporgao de 50% (cinquenta por cento) para o EMPREGADO e
de 50% (cinquenta por cento) para o SINDICATO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO 1¢

As empresas que funcionarem nos dias de domingo e/ou feriados sem cumprimento dos requisitos previstos
neste instrumento firmado entre as entidades Profissional e Econémica no segmento do Comércio e/ou
Servigos, serdo penalizadas com o pagamento da multa de R$ 300,00 (trezentos reais), por dia que
funcionar irregularmente por cada empregado que laborar neste dia, sendo a mesma revertida em favor do
empregado prejudicado e do Sindicato Profissional em valores iguais para cada parte.

PARAGRAFO 2°

Seréa devida a multa, prevista no caput desta clausula, apés AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO,
quando as empresas terdo a oportunidade de buscar cumprimento/ enquadramento nas condigdes previstas
neste instrumento coletivo, que dever&o fazé-lo no prazo ajustado quando da realizagdo da AUDIENCIA DE
TENTATIVA DE CONCILIAGAO, incidindo a multa na hipétese de auséncia na dita audiéncia ou nao
cumprimento do enquadramento nas condigdes previstas neste instrumento no prazo ajustado.Caso a
empresa cumpra no prazo, o ajustado na AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, ficara dispensada
da multa prevista no caput desta clausula. Ressaltando-se, porém, que quando da NOTIFICACAO/CONVITE
para a EMPRESA comparecer a dita AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIAGAO,
OBRIGATORIAMENTE a Representacdo Patronal devera ser comunicada nos enderecos: FECOMERCIO
(Av.Visconde de Suassuna, 155, Boa Vista, Recife) ou, alternativamente, através de sua assessoria juridica
no enderego Rua Capitdo José da Luz, 137, sl. 108, Edf. Cervantes, llha do Leite — Recife/PE, fone/fax: 3423-
6040, e-mail: consult@smart.net.br, comprovadamente, das razées da NOTIFICACAO/CONVITE de sua
representada e da data de realizagdo da mesma perante a SRT/PE (Recife, Geréncia de Caruaru ou qualquer
Geréncia préxima ao municipio onde se encontra estabelecida a empresa notificada).

PARAGRAFO 3°

Os conflitos remanescentes entre as partes convenentes na aplicagcdo dos dispositivos da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ap6s AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, serao julgados pela
Justica do Trabalho, no &mbito da competéncia de uma das Varas do Trabalho, adstritas aos municipios onde
houver prestado o empregado se labor, ou onde se encontrar estabelecido o empregador, nos casos de
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Acdes de Cumprimento e através das Comissbes de Conciliacao Prévia nos municipios em que a mesma for
implantada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas do COMERCIO estabelecidas nos municipios atingidos por este instrumento coletivo poder&o
FACULTATIVAMENTE (de forma ndo obrigatéria) contratar o PLANO ODONTOLOGICO ofertado pelo
SINDICATO PROFISSIONAL no valor de R$.10,00 (dez reais) por cada empregado beneficiado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUTENTICAGAO DA CONVENGCAO

As reprodugdes reprograficas das convengdes e/ou acordos coletivos de trabalho, devidamente assinadas e
registradas junto a SRT/PE, fardo prova para todos os fins de direito, independentemente de autenticacdo
cartorial, por tratar-se de instrumentos de natureza publica e comum as partes.

CLEIBSON ALVES MOTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DOS MUNICIPIOS DE TORITAMA SANTA
CRUZ DO CAPIBARIBE E SURUBIM PE

PAULO ROBERTO FLORENTINO LIMA
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DOS MUNICIPIOS DE TORITAMA SANTA
CRUZ DO CAPIBARIBE E SURUBIM PE

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FECOMERCIO-
PE

THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FECOMERCIO-
PE
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